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AMBITO DE ACTUACION: Servicios y programas de atencion e intervencion; Disefio y
actuaciones ambientales y arquitecténicas; Productos de apoyo y TIC; Innovaciones
organizativas y metodoldgicas.

LUGAR: Servicios Saraiva en la Provincia de Pontevedra

GRUPO DE POBLACION AL QUE SE DIRIGE. Personas usuarias de Saraiva centros de dia

y/o ayuda a domicilio.

OBJETIVOS
Objetivo general: Crear un nuevo concepto de espacio que fomente el bienestar de las

personas mayores.

Obijetivos especificos

- Generar un recurso que facilite el envejecimiento en el hogar el maximo tiempo
posible.

- Adaptar los espacios a las preferencias y estilos de las personas pero también a
sus necesidades.

- Crear servicios flexibles que se adapten a las personas, y no que las personas se
adapten a servicios rigidos.

- Alejar el concepto sanitario de los servicios de atencion a personas mayores y/o en
situacion de dependencia.

- Potenciar el desarrollo de los equipos profesionales entorno a estos nuevos

modelos de atencion

DESCRIPCION DEL PROYECTO Y FASES DE APLICACION

Justificacion.

Como todos sabemos, vivimos en una sociedad en la que cada vez esta mas patente
el aumento de la esperanza de vida de las personas, es decir, cada vez vivimos mas.
Este hecho desemboca en un significativo cambio demografico, uno de los datos que
lo afianza es, por ejemplo, el aportado por la OCDE: las personas mayores de 80 afios

pasaran de representar el 4% de la poblacion europea en 2010, al 10% en 2050.

Algunas de las consecuencias mas inmediatas de esta perspectiva de futuro es el
incremento de la necesidad de crear y/o reestructurar los servicios que se dedican a la

atencion a personas mayores, puesto que todas las estadisticas demuestran que al



mayor porcentaje de la poblacién le gustaria envejecer en su casa o que, de no ser
posible, el lugar en el que lo hagan sea lo mas parecido a ello; como bien nos indica
un estudio realizado por el IMSERSO en 2010, el 90% de las personas mayores de 65
afios “Quieren envejecer en su casa’. Todo ello avalado por numerosos estudios que
reafirman que envejecer en el hogar es “la opcidn ideal”, y que cuando esta opcién no

es posible, hacerlo un lugar lo mas parecido a ello es la alternativa adecuada.

Sin embargo, aun con evidencia cientifica de qué es lo ideal, nos encontramos con
datos tan alarmantes como el aportado por el Consejo Superior del Poder Judicial: de
las 400.000 personas que viven en residencias en Espafia, 150.000 lo hacen en malas

condiciones.

El Modelo Housing.

El Modelo Housing es un referente de los paises nérdicos con el cual se alcanza el
objetivo de ofrecer una alternativa a las personas a través de apoyos y servicios para
que sigan viviendo en sus casas Y facilitar asi su continuidad de vida tomando sus
propias decisiones. Cuando esto no es posible, el Modelo Housing se orienta a que los
centros en los que las personas mayores y/o en situacion de dependencia reciben

atencion se asemejen al maximo al concepto de hogar.

El Modelo Housing en Saraiva.

La misién de Saraiva, como empresa, es trabajar dia a dia para que cualquier etapa
del envejecimiento se desarrolle de manera plena y autébnoma personalizando la
atencidn a nuestros mayores en base a sus capacidades y a sus propias decisiones y

asi aumentar su calidad de vida.

Implementar esta mision ha implicado orientar toda la organizacion hacia la mejora
continua, tanto en el desarrollo y conceptualizacién de nuevos recursos (como las
unidades de memoria dirigidas a la prevencion) como nuevas metodologias de trabajo,
entre las que destacamos dos: la metodologia de atencién centrada en la personay el

modelo housing.

La decisién: hacia la implantacién de la metodologia de atencién centrada en la

persona.
La mentalidad de innovacién constante llevé a la blsqueda de alternativas que se

adaptasen a las preferencias de las personas, encontrando como referente la

Metodologia de atencion centrada en la persona, ya aplicada en distintos puntos de la



geografia internacional y nacional. Esta metodologia fue el canal que permitié que en
Saraiva se materializase una filosofia, un modo de hacer las cosas como eje
fundamental de una atencién de calidad gracias, en parte, a la implicacién de los/as
profesionales para construir el proyecto individualizado con cada una de las personas.

Esta metodologia se alinea con los valores fundamentales de Saraiva, y su
implantacion ademas de suponer un reto, supuso un cambio de paradigma que
representé el punto de partida hacia la profesionalizacion y el aporte de valor de todos

los servicios Saraiva.

La deteccion de los problemas: el espacio como obstaculo y no como impulsor.

En el cambio, los obstaculos que aparecieron se pueden resumir en cuatros puntos:

- Equipo profesional: eliminar habitos adquiridos en el dia a dia (prisas, horarios
rigidos, despersonalizacion, etc...), potenciar el autoconocimiento y que todo eso
llevase a entender el verdadero trabajo en equipo.

- Personalizacion de la atencion: personalizar la atencién (apoyos, terapias...),
conocer a cada una de las personas usuarias para poder ofrecer lo que quiere,
basandose siempre la atencién en sus capacidades, preferencias y propias
decisiones, y no en déficits.

- Implicacién de las familias: favorecer la participacion activa en la atencion ademas
de ofrecer un espacio propio para ellos en el que puedan compartir inquietudes,
experiencias, recibir formacion, etc.

- Espacio: cambio hacia un concepto de “hogar”. Aspecto en el que se centra la
Buena Practica “Modelo Housing en Saraiva”, el espacio como un impulsor del

proceso de cambio.

La solucién para el problema del espacio: El Modelo Housing.

La calidad de vida de las personas va estrechamente ligada al sentido que se le dé al
espacio que las rodea. Estudios e investigaciones de la psicologia social y ambiental
indican que el tratamiento de ciertos aspectos del ambiente fisico influye directamente
en los estados de las personas. Por ejemplo, los espacios con luz natural benefician
los ritmos biolégicos, por el contrario, una ausencia de luz natural y un exceso de luz
artificial provocan efectos negativos en el estado de animo, dificultades en la atencion
y concentracion.

Teniendo presente el punto anterior, como conseguir que las personas que lo
deseasen pudiesen seguir permaneciendo en su entorno con la atencion necesaria y

como los Centros de Dia Saraiva llegarian a alcanzar el ambiente de hogar, era el



planteamiento principal en el momento del cambio.

La eleccion del Modelo housing fue la opcion elegida porque permite:

- La combinacién de espacios para garantizar privacidad e intimidad, pero también
espacios comunes que favorezcan las relaciones sociales, la actividad social y la
comunicacion.

- La creacion de un ambiente familiar y hogarefio permitiendo y motivando a las
personas a que traigan sus propias pertenencias.

- Mantener y apoyar que las personas sigan realizando las actividades del dia a dia
mas cotidianas y significativas.

- Respetar y defender los derechos y deseos de las personas.

- La atencién es personalizada e integral.

- Ofrecer a las familias y/o al entorno mas préximo de las personas tener un papel

fundamental en la atencion.

Obijetivos de la implantacién del Modelo Housing:

- Modelo Housing en SAD (Servicio de Ayuda a Domicilio): dar un paso mas en el
servicio de ayuda a domicilio aportando un nuevo concepto que permita a las
personas seguir viviendo en sus casas con los apoyos necesarios.

- Modelo Housing en los Centros de dia: convertir los centros de dia en un espacio
en el que sentirse “como en casa”, donde se ven reflejados la vida de las
personas, sus deseos y preferencias rompiendo con la tradicional imagen de los

centros para personas mayores.

Cbémo se hizo.

1. Saraiva Ayuda a domicilio: servicio orientado a las personas que necesitan ayuda o
apoyo en la realizacién de las tareas cotidianas imprescindibles para el dia a dia 'y
que quieren permanecer en su hogar.

¢, Coémo cambi6?

A diferencia de la metodologia convencional que se venia utilizando, el cambio se

dirigié hacia la generacioén de las estrategias necesarias para que las propias personas

usuarias sigan ejerciendo el control sobre su bienestar fisico y emocional, sus
decisiones y preferencias, su autonomia, su privacidad y su identidad. A través del

Modelo Housing el Servicio de Ayuda a domicilio Saraiva se caracteriza y diferencia

por:

- La formacion del equipo: los/as profesionales que realizan el servicio reciben

formacion en MACP para potenciar al maximo las capacidades de las personas:



ejercen de apoyo para que el propio usuario/a siga haciendo y manteniendo sus
rutinas.

- Permanencia en el hogar: si asi lo desea la persona, sea cual sea su situacion de
dependencia, los horarios, perfil profesional, actividades, etc. se adaptan las 24
horas, los 7 dias de la semana, para que puedan permanecer en sus casas
recibiendo una atencion de calidad.

- Hogar adaptado: el equipo técnico realiza un estudio de los estilos de vida y
deteccién de necesidades, para orientar en la creacion de un hogar adapto y
permitir que la persona permanezca en su entorno con los apoyos necesarios.

- Participacion de las familias: colaboran directamente en todo el proceso de
atencion ademas de tener su propio espacio de participacion (Area de intervencion

familias)

2. Saraiva Centros de dia: servicio dirigido a personas mayores que necesitan

algun tipo de apoyo o cuentan con algun tipo de dependencia, ya sea fisica o
cognitiva, y desean mejorar su calidad de vida a través del fomento de su
autonomia.

¢, Coémo cambi6?

En este punto se marca una diferencia, ya que no es lo mismo reestructurar un centro

hacia el Modelo Housing que ya lleva varios afios funcionando, que hacerlo a partir de



cero con un nuevo centro en el que desde el primer momento se comienza a trazar el

proyecto.

CENTROS EXISTENTES: Centro de dia Pontevedra (2005) y Centro de dia Marin
(2008).

Disefio arquitectdnico: la dificultad residia en realiza grandes cambios en este aspecto
del espacio, por lo que lo que la opcién fue hacer pequefias readaptaciones, es decir,
cambios para un mayor aprovechamiento de la luz natural, cambios en la organizacion
del mobiliario para facilitar espacios que favorezcan la combinacién de espacio privado

e intimo y otros de cohesion grupal.

Aqui destacamos la creacion de los “Rincones”:
“El Rincon de Julia”: no todos los espacios pueden ser iguales, las decoraciones no
pueden ser frias y sin sentido, sino que es muy importante crear pequefios
espacios personalizados en los que las personas usuarias se sientan identificadas
y que puedan incluso traer sus propias pertenencias, como por ejemplo, ha hecho
Julia: Julia lleva dos afios siendo usuaria del Centro de dia Saraiva en Marin, cada
mafana tras el desayuno, se sienta en su rincén decorado con su fotografia de
cuando tenia 20 afios y bajo una luz tenue a leer el periédico. Eso por la mafiana,
por la tarde en su momento de la siesta, también escoge su rincén para descansar,
ya que al lado del sofa y cerca de su foto, encuentra su manta para taparse y

disfrutar del descanso después de la comida como ha hecho toda su vida.

Julia en su rincon leyendo el periddico como cada mafiana.



“Los rincones Museo”: por las distintas estancias de los centros se pueden
observar diferentes objetos personales de los usuarios, algunos de un valor
incalculable por todo el significado emocional e, incluso, por la antigiiedad de los
mismos ya que algunos de ellos son de arraigadas tradiciones familiares, que ellos
mismos, o bien sus familias, han querido traer el centro como parte de su “hogar”

particular.

Interiorismo: cambio radical para que la decoracion y todo lo que rodea a las personas

en los centros los hagan “sentirse como en casa”. Aqui podemos sefalar, por ejemplo,

la eliminacion de fotografias, cuadros, objetos, adornos...insignificantes para las

personas, a favor del uso de fotografias de los propios usuarios en las actividades de

los Centros, cuadros con sentido relacionados con sus profesiones o tradicion local, o

incluso realizados por ellos mismos:

Atrezzo: personalizacion de la decoracion (objetos con significado hogarefio y
familiares), la manteleria, cuberteria, material de las terapias, etc.
Carteleria: eliminacion de cualquier objetivo, imagen, texto, etc. que pudiese dar

lugar a la infantilizacion.

NUEVOS CENTROS: Centro de dia de Poio (2013)

Disefio arquitecténico:

Ubicacién: entorno tranquilo con espacios exteriores utilizables. A escasos metros
del mar y la playa al que se tiene facil acceso, y que son las principales vistas
desde cualquier parte del Centro.

Luz: amplios ventanales en la mayor parte del centro que garantizan luz natural
durante todo el horario de atencion.

Espacio: organizacion y distribucion del espacio que permite que las personas
deambulen y paseen sin interrupciones, desorientaciones y de manera que los
profesionales mantengan el contacto visual en todo momento desde cualquier

punto del Centro.

Interiorismo:

- Mobiliario: mobiliario disefiado exclusivamente para el centro donde tiene gran
presencia la biofilia (nuestro sentido de conexidn con la naturaleza): la madera
de los muebles, el material escogido para el suelo, los techos, los colores, etc.

- Decoracion: Poio (y en concreto la zona en la que esta ubicado el centro) es de
arraigada tradicion marinera por lo que en la decoracion se pueden observar
distintos aparejos relacionados con la pesca (redes, utensilios, nasas...) o bien
fotografias que hacen referencia a ello o a la historia de la zona (hérreos,

iglesia, zona antigua...), gran parte de ello (fotografias y objetos) aportados por
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los propios usuario y sus familias.
- Atrezzo: personalizacion de la decoracion (objetos con significado hogarefio y

familiares), la manteleria, la cuberteria, material de las terapias, etc. e
- Uso del color: utilizacion de los colores como un elemento estimulante y que

favorezcan el equilibrio y la armonia, huyendo de los colores frios y vacios.




TEMPORALIZACION

El proyecto estd en marcha desde mayo desde el 2013 y no tiene fecha de

finalizacion, ya que se trata de un proceso abierto y mejora continua.

RECURSOS

Los recursos en este proyecto son dificiles de cuantificar por los siguientes motivos:

Temporalizacion: es un proceso abierto y continuo.

Recursos humanos: todo el equipo profesional esta implicado: direccion,
coordinacién de SAD y Centros, equipo técnico y equipo de atencion directa.
Ademas de los propios usuario que colaboran y sus familias siendo parte
fundamental.

Recursos materiales: Saraiva ha invertido en el disefio, mobiliario, decoracion, etc.
pero, como mencionamos anteriormente, las personas usuarias y sus familias

colaboran y participan activamente.

NORMATIVA
No aplica.

EVALUACION

Para conocer como debemos aplicar esta metodologia con cada persona, en cada

lugar y en cada momento, establecemos un proceso de evaluacién que nos ayuda a

definir como debemos hacerlo.

1. Deteccién de necesidades: el equipo técnico realiza una visita a la persona en su

domicilio para establecer un primer contacto que nos sirve para realizar un analisis

de su estilo de vida.

Propuesta: tras ese analisis del estilo de vida, el equipo traza una hoja de ruta en

funcion de las necesidades detectadas:

- Creacioén de nuevos apoyos o readaptacion de los existentes.

- Servicios que mas se adaptan a las necesidades: ayuda a domicilio/centro de
dia 0 una combinacion de ambos servicios.

- Intervencién familiar.

Inicio: previo al inicio de la persona en el/los servicio/s, entre todas las partes

implicadas, persona usuaria, familia y profesionales, se decide si esa hoja de ruta

es la mas apropiada o bien es necesario redisefiarla.



4. Valoracion: cada seis meses se realiza una nueva valoracidon para conocer si la
aplicacion, metodologia y espacios disefiados para la intervencién con esa persona
han sido los adecuados y por lo tanto se mantienen o bien es necesaria realizar

una modificacion.

Los beneficios del modelo housing se evallan a través de distintas herramientas que

nos aportan datos referentes a:

- Mejora de la calidad de vida de las personas (percepcion subjetiva de la propia
persona)(percepcion objetiva de las familias y el equipo profesional) a través de
métodos mas simples y convencionales como la observacion y comunicacion
directa, y de otros métodos mas estandarizados y profesionales como son las
escalas de valoracion (cognitivas, fisicas, funcionales, emocionales y sociales)

- Aumento de la participacién de las familias en los programas de intervencion y en
la atencion diaria.

- Aumento de la implicacién de los equipos profesionales en los programas de

intervencion.

RESULTADOS

El modelo housing en Saraiva estd obteniendo los objetivos propuestos, ya que
reflecta directamente en el cambio hacia una imagen positiva de los servicios de
atencion a personas mayores y del envejecimiento pero, sobre todo, porque esta
beneficiando directamente a la mejora de la calidad de vida de las personas y sus

familias, reflejandose en:

- Mejora de los estados fisico, cognitivo y emocional de las personas, sobre todo
este Gltimo.

- Descenso de la sobrecarga familiar y eliminacién de sentimientos de culpabilidad.

En lo que se refiere a la cobertura del proyecto, es dificil de definir ya que no sélo
hablamos de las personas usuarias que se benefician en primera persona, sino que
también lo hacen sus entornos mas cercanos, todo el equipo profesional de Saraiva,
pero también otras personas que, por ejemplo, reciben formacién sobre este modelo

desde nuestra parte de consultoria y formacion.



CONCLUSIONES

A modo de conclusiéon, podemos sefialar que este proyecto encaja dentro de las
buenas practicas ya que cumple con un amplio nimero de los criterios basicos y
esenciales como son mejoras en los programas de intervencion, actuaciones en los
espacios fisicos para garantizar la personalizacion, confort y accesibilidad;
innovacién para generar un cambio de los modelos mas tradicionales de atencion
considerados basicamente asistenciales, y principalmente porque es una practica que
se apoyo en los principios del modelo de AICP: la persona como eje principal de su

atencion, su dignidad, sus derechos y su autonomia para decidir.

Es una experiencia totalmente transferible y replicable en otros espacios y servicios,
como ya se esta haciendo, un modelo que creemos imprescindible que se extienda a
lo largo de todo el territorio ya que su impacto en la mejora de la calidad de vida y su
impacto social, esta mas que demostrado.

Readaptar servicios ya existentes que funcionan con metodologias y modelos mas
convencionales no ha sido tarea sencilla, pero haciéndolo desde la perspectiva de
mejora continua y progresivamente, es la manera de alcanzar el cambio, siempre con

un apoyo continuado y apoyando a los equipos.

ENLACES Y ANEXOS

- Pagina web: http://www.saraiva.es/

- Facebook: https://www.facebook.com/saraiva.es?fref=ts

- Enlace al video de Momentum Project: Saraiva, ha sido uno de los
emprendimientos sociales de Momentum Project 2.013, obteniendo la financiacion
necesaria para poner en marcha el Proyecto Saraiva Senior, un concepto
residencial “todo en uno”:

http://www.youtube.com/watch?v=mbog6NLakP0

- Referentes en prensa escrita:

http://ccs.org.es/2014/02/21/por-una-vejez-digna-2/

http://www.eldiario.es/inspira/Queremos-romper-concepto-residencia-
ancianos 6 223337680.html

http://pontevedraviva.com/xeral/5214/saraiva-senior-pequenos-apartamentos-

tutelados-envellecer-propia-casa/



http://www.saraiva.es/
https://www.facebook.com/saraiva.es?fref=ts
http://www.youtube.com/watch?v=mboq6NLakP0
http://ccs.org.es/2014/02/21/por-una-vejez-digna-2/
http://www.eldiario.es/inspira/Queremos-romper-concepto-residencia-ancianos_6_223337680.html
http://www.eldiario.es/inspira/Queremos-romper-concepto-residencia-ancianos_6_223337680.html
http://pontevedraviva.com/xeral/5214/saraiva-senior-pequenos-apartamentos-tutelados-envellecer-propia-casa/
http://pontevedraviva.com/xeral/5214/saraiva-senior-pequenos-apartamentos-tutelados-envellecer-propia-casa/
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también crean empleo

Las buenas causas que mueven a los emprendedores sociales son también un nicho de empleo para
poner en marcha empresas especializadas en el sector de la salud, la alimentacion o el medio ambiente.
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Envejecer como en casa

El novedoso proyecto de alojamiento para mayores propuesto por la
Jfirma Sacendi, basado en el «housing», distinguido a nivel nacional

MARIA CONDE
PONTIVEDRA / LA VOZ

Dicen los especialistas, pem so-
bee toda, los proplos protagonis-
tas, que a medida que nosvamos
haciendo mayores, descamos
envejecer junto i NUEStros se-
res querkios y, si es posible, en
nuestro domicilio, fero la rea-
Idad detmmestra que no siem-
pee puede ser asl y lo que co-
nocemos actualmente por ho-
gares de la tereera edad no se
parecen a nuestms Gisas. Aun-
que quizds en un futwro pedxi-
mo este sea el camino hacia el
que evoludonen necesariamen-
te las residencias de mayores,
Asi o ven en la em presa pon-
teved resa Sacendi, que gestiona
los centros dedia paramayores
Sarmiva de Pontevedra y Marin
¥ que en estos momentos atien -
den a un centenar de personas.
Ademds, la fiema ha puesto en
marchaun sarvicio deayudaso-
closanitaria 2 domidlio, desde
el que culdan a otros S5 mayo-
res. Y desde marzo, cuentacon
sendasunidades de memoria di-
rigidas ala gencién y estimn-
lacién de los usuarios, cn cste
cas0 no solo mayores sino per-
sanas con deterioro cognitivo
leve 0 temprano, también enla
capitaly en lalocalidad vecina.
«Son terapias cofocadas a que
cse deterioro sea lo mds lento
posibles, spunta b directoe ad-
JuntadeSscendi, Noclia Lopes.
Todas cstas experiencias y
servicios se minan en of pro-
yecto global Saraiva Senior, que
acaba de convertisse en uno de
los diez selecdonados a nivel
racional en el prestigioso con-
curso de emprendedores so-

£ sus cont ros de di, Saraiva Dropont e pac s donde primen det alles pomonales y fimiliaros. carorise

ciales Momentum Project, que
organizan ol BEVA, la escuela
ESADE y PwC. A este progra-
ma s¢ presentaron 101 candida-
turas y la presentada por osres-
ponsables de Samiva, Luca Sa-
borido y Ricardo Fra, se lasa
enun nuevo moddo de aloja-
micnto para mayores, bassdo
en el housing, propio de ks pai-
ses nfedicos

Todo en uno

«0) proxecto —dice Fra— pre-
tende a integracion de todos
€50 Servizos nun mesmo s pa-
20, basdndonos en vardos aspec-
tos, primelm no modelo hou:

sing, vivendas para maiores que
sexan 0 miis parecido a un fo-
#ar ¢ tesintascomodo pam rea-
lizar unha vida o m&s autdno-
ma posibles,

La dea como dicen sus res-
ponsables, es crear estas resd-
Sencias de quintag dén ya

mana «Noconcepto actuwl, deo
macroresidencias forea da cida-
de non existe csa personaliz -
cidnw, Aade Fra.

“Tanto Ricardo Fracomo Noe-
lia Lopez destacan que este «to-
do en unos pretend, bid

«A idea € aproveitar
edificios baleiros
que sobran agora
nas cidades», dicen
los impulsores

M. C. PONTEVIDRA/ LA VD2

Otra de L singularidades del
proyecto de Sacendk esque pres
tnde sprovechar inmuebles va-
dos «gue ha en todas as cida-
dess para La puesta en marcha
de estas residencias de quinta
generacion. «O que sobra son
edificios baleims ou non apro-
veitados, que estin no medio
das ddadess, apunta Ricardo
Fra,

«Es importante —afade en
oste sentido Nocka Lopez— que
ol enwvejecimiento se socialice,
que senaturalice. Que todo el
mundo vea un centro de dfao
mna residencia como un lugar
o elguele gustariaentmr, sen-
tarse, hacer slgunaactividad. En
definitiva, ingentar sociakzar la
dependencias,

Formacién especializada

Una vez que el proyecto ha si-
do sddeccionado par d Momen-
tum Project, los responsables
de Samiva tienen que elaborar
shora su plan de negoclo Para
ello, recibirdn formacion espe
dalizadacn lacscuch ESADE y
también realizarinla presenta-
citn dela inickativaen Madrid a
posbles inversomes en d Social
Investiment Day que tendrd lu-
mrenocubre «Aborale dares
mas forma para poder hacer un
p i profesionsd, por-

bajar desde una pesspectiva

presentes en Holanda o Suech
~—en las que hay un miximo de
treinta phizas — en ospacios in-
tegrados en un entorno oéntri-
on, con habitadones o vivien-
das decoradas con mobiliario
y objetos personales, rodesdos
de un equipo de profesiomles
y enun entorno ablerto a las
familias los siete dias de la se-

deatencidn centrada en la per-
sona, «que foments as capaci-
dades e non estd enfocada nos
scus ddicitsw.
«Oimportante £ a persoa, que
ten capacidade dededdir. aon-
dequereir e como queretraba-
llae. Nés ofrecemos apolos, que
pode escoller ounoos, afade d
responsable de Saralbva,

QUEe en esto amos a necesitar
compaficros de viges, afiadioc
Lipez. Sacendi tiene intencidn
de que su propuesta sea reali-
dad el afio prixime y Ricardo
Fra subray® la apuesta por la
creacidn de empleq, sobretodo
femenino, que supone Saraiva
Senor, ya que cada uno de es-
108 espacios se prevé un equi
po de 25 profesionales.

Dos familias donan cuatro nuevas obras al Museo

M. C. FOH TLVLORA/ LA VOZ

El Museo de Pontevedra aca-
ba de incorporar cuat m muevas
pinturas a sus fondos, que han
sido donadas por dos famikas
para su exposidny conserva-
cidn en lainstitucion,

Francisco Bonmati.

Y la otm pleza que acaba de
incorporarse al Museo es latity-
lada ¥l tribuato of César, 1 cua-
dmo del sigho XV1del flamenco
Miguel Coxcie, amtorde una ex-
tensaobm de temitica religiosa
repartida por toda Espafia Fue

Bonmatf Montoy i en
Madrid y Estados Unidos res-
peaivamente, donaron los re-
teatos de sus padres y abuel

donads por Milagros Pedrosa
Roldin, de origen gallego pero
resddente en Madrid y tia del ex
lcalde Juan Luis Ped y pa-

realizados por pintores tn pres-
tigiosos como Fernando Aba-
rex de Solomayoe, Rafael Rome-
ro de Torres y Emilo Morena
De Alvarez de Sotomayor cs d
retrato del escritor y dneasta

sark a ser expuesta en ol odifi-
cio Castro Mont caguda, donde
figguea la coleccitn de pintues
de los sighs XV y XVI.
Forotro lado, representantes
de los trabajndores dd Museo

¥ sus responsables directivos
mantuvieron ayer un encuen-
tmw con el presidente de la Di-
putadon Rafael Louzdn, para
abordar la problemiic surgi-
daporlaunificacién delos pun-
tos de consulta de las hibliote-
cas dd Musco y ¢l Arquivo Pro-

La Diputacién se
replantea la sala
de consulta de
las bibliotecas del
Museo y Arquivo

vinchl. Desde el pasado afo, la
sala de investigadores estd ubl-
cada enel Arguivo y allf se rea-
liza el traslad o de los fondos -
queridos por bs usuarios, pero
parcce que el organismo provin-
cial no considera ahoraesta de-
cisién definitiva.

Xosé Ramdn Pifieiro, de Co-
misiones, significd que en d en-
cuentro los responsables de la
Diputaciin manifestaron que
wiodavia no hay nada definitivo
sobre csa ntegracidns de am-
bos espacios. «Lo que ha dicho
Louzin —aadio— esque esto
cstd pendiente de otm toma de
decisidn sobre una mayor inte-

grcitn de todo lo que es b es-
tructura dd Musco, incluyen-
do el Arquive, para dar un me-
jor servicio d ciudadana Quie-
ren un espacio al guela gente
llegue con fadlidad y se ostd in-
tentando corregir los problemas
que surgen, para dar un servi-
cio dgibe. E insistié que «no es
lo mismo archivistica que mu-
sefstica, las leyes del Archivo
sondistintas alas dd Muscos. Y
la diputada AnaTsabd Visjuez
indict que ahora mismo eno hay
nada definitivos sobee b salade
consultas «y seestin estudian-
do propucstas pama dar ¢f me-
jor servicio a los ciodadanos ».



